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Formålet med revisjonen har 
vært å undersøke i hvilken 
grad skolehelsetjenesten 
bidrar i det forebyggende 
arbeidet for barn og unge. 

Hvilke spørsmål besvares? 
1. I hvilken grad har kommunen lagt til rette for at skolehelsetjenesten arbeider forebyggende? 

 
2. I hvilken grad tar kommunen i bruk skolehelsetjenestens kunnskap og kompetanse i sitt 

forebyggende arbeid for barn og unge? 
 

Revisjonens vurdering og konklusjon 
 
Positivt: 
- Det er utarbeidet tydelige retningslinjer og oppgavebeskrivelser for skolehelsetjenesten  
- Alle skolene har en skolehelsesykepleier knyttet til seg i en 75 prosent stilling, med kjente 

tidspunkt for tilstedeværelse og lokaler lett tilgjengelig for elevene 
- Tjenesten oppleves som tilgjengelig og brukes av elevene ved behov 
- Skolehelsetjenesten opplever at de er inkludert i kommunens forebyggende arbeid 
 
Forbedringspunkter: 
- Helsesykepleierne rekker ikke alle obligatoriske oppgaver 
- Kommunen mangler et tilstrekkelig formalisert og systematisk arbeid mellom 

skolehelsetjeneste og skole 

Anbefalinger 
 

1. Rådmannen bør følge opp at 
skolehelsetjenesten ivaretar alle 
sine oppgaver i henhold til forskrift 
og retningslinjer på området.  
 
2. Rådmannen bør sørge for at det 
etableres et mer formalisert 
samarbeid mellom skole og 
skolehelsetjeneste. 


